ACCORDO TRA | COMUNI DI FERRERA ERBOGNONE E GRAVELLONA LOMELLINA PER L'UTILIZZO DI
PERSONALE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

(art. 23 del CCNL 2022)

TRA
Il Comune di Ferrera Erbognone, legalmente rappresentato dal Sindaco Pro-tempore, in esecuzione della
deliberazione della Giunta Comunale n. del , esecutiva ai sensi di legge;
Il Comune di Gravellona Lomellina, legalmente rappresentato dal Sindaco Pro-tempore, in esecuzione della
deliberazione della Giunta Comunale n. del , esecutiva ai sensi di legge;
PREMESSO

e che lerispettive Amministrazioni di concerto ritengono di poter utilizzare il personale ex cat. D del
servizio finanziario di Gravellona Lomellina presso il Comune di Ferrera Erbognone, nei limiti dell'art.
23 del CCNL 2022;

e che detta forma presuppone un accordo da formalizzare con apposito provvedimento da parte
dell'organo esecutivo;

SI STIPULA QUANTO SEGUE:
le parti approvano la premessa come parte integrante e sostanziale del presente accordo.

ART.1
OGGETTO E FINE

| Comuni di Ferrera Erbognone e Gravellona Lomellina stipulano il presente accordo allo scopo di garantire in
modo corretto la funzione del servizio finanziario di Ferrera Erbognone, al fine di assicurare il buon
andamento, I'efficacia, I'efficienza e I’economicita della gestione del predetto ufficio, secondo le vigenti
disposizioni legislative o contrattuali.

ART.2
MODALITA’ OPERATIVE

Con il presente accordo i due Comuni prevedono che le attivita del servizio finanziario di Ferrare Erbognone
vengano svolte utilizzando il personale di categoria D del medesimo servizio del Comune di Gravellona
Lomellina modalita operative, in modo da assicurare la funzionalita e I'efficienza del servizio finanziario del
Comune ricevente.

| giorni di presenza saranno definiti di comune accordo tra i Sindaci, avuta attenzione di garantire il normale
funzionamento degli uffici di ciascun Comune. Il Servizio presso il Comune di Ferrera Erbognone verra svolto
per h 6,20/settimana.

| Segretari Comunali, nell'esercizio dei propri poteri dirigenziali di datore di lavoro, stabiliranno le effettive
modalita operative delle prestazioni.



ART.3
RAPPORTI FINANZIARI

Le spese per il personale sono ripartite tra i Comuni in maniera che il guantum debeatur dovuto al Comune
di Gravellona Lomellina venga liquidato dal Comune di Ferrera Erbognone a seguito di presentazione di
apposita rendicontazione, al termine della durata del medesimo.

ART.4

SPESE DI TRASFERTA

[l Comune di Ferrera Erbognone riconoscera all'unita di personale impegnata nello svolgimento del servizio il
rimborso delle spese chilometriche, secondo la vigente normativa.

ART.5
FORME DI CONSULTAZIONE

Le forme di consultazione tra gli Enti sono costituite da eventuali incontri periodici tra i rispettivi Sindaci,
finalizzati a garantire I'efficacia del servizio soprattutto in relazione alle concrete modalita di svolgimento.

ART.6
DURATA E CAUSE DI SCIOGLIMENTO

Il presente accordo ha la durata dalla data di stipulazione fino al 30/06/2026.
Esso ha comunque carattere precario e pertanto potra essere risolto in qualunque momento per una delle

seguenti cause:
Scioglimento consensuale mediante atti deliberativi adottati da tutte le Amministrazioni Comunali;

Recesso unilaterale di una delle due Amministrazioni Comunali contraenti da adottare con atto
deliberativo, con preavviso di almeno 15 giorni.

p. il Comune di Ferrera Erbognone p. il Comune di Gravellona Lomellina

Il Sindaco Riccardo FREDDI Il Sindaco Dr. Luciano Garza



