CAPACITA’ ASSUNZIONALI ART. 33, C. 4, D.L. 34/2019

ANNO 2023

Dati da rendiconto 2021 (ultimo rendiconto approvato — C.C. 21 del 26.04.2022)

1) Individuazione dei valori soglia—art. 4, c. 1 e art. 6; tab. 1 e 3 D.M. 17/03/2020

Comune di Gravellona Lomellina

Popolazione al 31.12.2021 2713

Fascia c

Valore soglia piu basso 27,60%

Valore soglia piu alto 31,60%

Tabella T [Valore soglia] Tabella T [Valore sogia
Fascia Popolazione jpill bassa) pils alto)

a 20,50% 33.50%
b 1000-1999 78,600 32,607
€ ZO00-2000 1 31607
d IO0-390T 770 I.20%
e EO00-9a09 20, 007 I0.50%
i T0000-50009 Z7.000% I1.00%
5] BO0-2a0000 1 31607
h Z50000- 14000009 70,50 32807
i TE00000=- 25, 30 70, 30%

2) Calcolo rapporto Spesa di personale su entrate correnti —art. 2 D.M. 17/03/2020
Considerando quale ultimo rendiconto quello dell’anno 2021 (ultimo approvato)

ENTRATE CORRENTI RENDICONTO 2019
ENTRATE CORRENTI RENDICONTO 2020

ENTRATE CORRENTI RENDICONTO 2021

MEDIA ENTRATE CORRENTI 2019/2021

FCDE assestato B.P. 21

3) Raffronto % Ente con valori soglia tabelle 1 e3

Increments annuo della spesa di personale fino al 2024:

€1.622.132,74
€1.796.640,44

€1.716.474,17

€1.711.749,12

£ 5161323

€ 1.660.135,89 media entrate correnti 2019/2021

Al netto FCDE 2021

Fastia Popolazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
a 0-999 23.00% 29,00% 33.00% 34,00% 35.00%
b 1000-195% 23,00% 28,00% 23,00% 34,00% 35, 007%|
c 2000-2993 20,00% 23, 00% 28,00% 28,00% 30, 007%|
d JO00-49090 19.00% EERIL 26.00% 27007 20, T
e 5000-99599 17.00% 21,007 24, 00% 25,007 26, 007
¥ 10000-5905940 9.00% 16,00% 19,00% 21,00% 22,00
g 60000-249000 7.00% 12.00% 14,00% 15,00% 16,00%
h Zo0000- 14900000 3007 6,007 2,007 O, 00| 10,009
1 1500000 L30% 3007 4.00% 4507 5. 00%




SPESE DI PERSONALE DA RENDICONTO 2021 279.410,27

RAPPORTO % SPESA PERSONALE/ENTRATE CORRENTI (€278.410,27*100/€1.660.135,89)= 16,83%
VALORE SOGLIA PIU’ BASSO DI 27,60%
CAPACITA” ASSUNZIONALE MAX AL 27,60% (TAB.1 DM 17.03.2020)

(1.660.135,89%27,60%) €458.197,50

CALCOLO CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2023
SPESA PERSONALE ANNO 2018 €342.079,61

% DI INCREMENTO 2023 Tab. 2 17.03.2020 29% € 99.203 09

TOTALE SPESA TEORICA €441.282,70
CALCOLO CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2024
SPESA PERSONALE ANNO 2018 €342.079,61

% DI INCREMENTO 2024 Tab. 2 17.03.2020 30% €102.623,88

TOTALE SPESA TEORICA €444.703,49

CALCOLO CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2025

Come da DM 17.03.2020 la tab. 2 & valida fino al 2024. Dal 2025 i Comuni con un buon rapporto tra spesa di personale
ed entrate correnti dovranno fare riferimento unicamente alla soglia principale, ovvero quella determinata dalle
percentuali di tab. 1.

A titolo prudenziale si calcola, anche per il 2025, la percentuale di incremento della spesa di personale 2018, riferita al
2024 e cioe il 30%.

SPESA PERSONALE ANNO 2018 €342.079,61
% DI INCREMENTO dal 2025 Tab. 1 17.03.2020 30% €102.623,88

TOTALE SPESA TEORICA €444.703,49



