COMUNE DI GRAVELLONA LOMELLINA

PROVINCIA DI PAVIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 53 Reg. Delib.

OGGETTO: Nuova pesatura di posizione oggetto di incarico di elevata qualificazione
(E.Q.)- Determinazioni.

L’anno DUEMILAVENTITRE addi DICIOTTO del mese di SETTEMBRE alle
ore 13.00, nella sede Comunale si € riunita la GIUNTA COMUNALE regolarmente

convocata nei modi e termini di legge.

Su numero 3 componenti risultano:

Presenti | Assenti
1 |GARZA Luciano SINDACO X
2 |CIVIDINI Luigi Walter VICE SINDACO - ASSESSORE X
3 | TROVATI llenia ASSESSORE X

Partecipa il Vicesegretario Comunale D.ssa VOLPI Elena

Il Sig. GARZA dr. Luciano, assunta la presidenza e constatata la legalita
delladunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a discutere ed a
deliberare sulla proposta di cui all’'argomento in oggetto.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che questo Comune, per la classe demografica di cui fa parte, adotta un
modello organizzativo nel quale non sono previste posizioni di lavoro dirigenziali;

RILEVATO che larticolazione in Servizi/Uffici dell'organizzazione, funzionale alla
realizzazione delle attivita e al raggiungimento degli obiettivi, comporta I'assegnazione di
responsabilita di tipo gestionale e provvedimentale, con conseguente rappresentanza
dell'ente all'esterno, relativamente ai provvedimenti e servizi erogati, nonché per tuttigli
atti aventi rilevanza indiretta con l'utenza esterna ma analoga rilevanza nelleresponsabilita,
sotto il profilo dell’adeguato funzionamento della struttura comunale;

CONSIDERATO che in questo ente, privo di personale con qualifica dirigenziale, i
Responsabili dei servizi, secondo l'ordinamento organizzativo dell’'ente, erano titolari delle
posizioni organizzative con responsabilita di direzione di unita organizzative, di cuiall’articolo
13, comma 1, lettera a) del CCNL del 21.05.2018);

RICHIAMATA la deliberazione n. 48 del 29.09.2020 con cui erano state confermate le
seguenti posizioni organizzative:

n. 1 nell'ambito del Servizio Affari Generali
/Amministrativo/Demografico/Servizio di Vigilanza/ Servizi Sociali
1 nell'ambito del Servizio Finanziario/Tributi;
1 nell'ambito del Servizio Tecnico Manutentivo;

VISTO che con la suddetta deliberazione si & provveduto alla pesatura delle varie posizioni
organizzative su proposta del Nucleo di valutazione, secondo la metodologia applicata;

DATO ATTO che a seguito della sottoscrizione definitiva del CCNL Funzioni locali del
16.11.2022 (triennio 2019/2021) e stata introdotta con il Capo II la “Disciplina degli incarichi
di Elevata qualificazione”;

DATO ATTO che l'art. 13, comma 3 del citato CCNL 16.11.2022 stabilisce che: “Gli incarichi
di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in
prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli
incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a
naturale scadenza.";

RICHIAMATA la determinazione del Servizio Segreteria n. 48 in data 05.05.23 di
riconduzione automatica degli incarichi di posizione organizzativa agli incarichi di elevata
qualificazione E.Q. con decorrenza 1 aprile 2023, ai sensi e per gli effetti delcitato art.
13 c. 3 del CCNL 16.11.2022;

DATO ATTO che, a seguito del modello organizzativo adottato, si sono confermati n. 3
incarichi di E.Q., di cui:

n 1 nell’'ambito del Servizio Affari Generali
/Amministrativo/Demografico/Servizio di Vigilanza/Servizi
Sociali;

n 1 nell'ambito del Servizio Finanziario/Tributi;

n 1 nell’'ambito del Servizio Tecnico Manutentivo;

RICHIAMATA la deliberazione n. 32 del 05.05.2023 con cui la Giunta Comunale hadeliberato
I'aggiornamento del sistema di valutazione della performance dell’ente e della metodologia di
pesatura e graduazione delle posizioni oggetto di incarichi di elevata qualificazione (EQ), ai
sensi della disciplina introdotta dal predetto contratto e delle relative norme di regolamento;



DATO ATTO che il Segretario Comunale titolare € stato collocato a riposo dal 26.08.2023;

VISTO che con decreto del Sindaco prot. n. 12322/2023 5441 del 26.08.2023 sono state
affidate le funzioni di reggente della segreteria del Comune di Gravellona Lomellina al
Vicesegretario Dr.ssa Elena Volpi, fino alla nomina del nuovo Segretario comunale titolare;

RITENUTO che le funzioni di Vicesegretario assunte da un dipendente dell’Ente, titolare di
incarico di EQ, in possesso dei prescritti requisiti, meritano una rivalutazione della graduazione
della posizione ricoperta, ai fini della rideterminazione della relativa retribuzione di posizione,
che tenga conto dei nuovi e ulteriori compiti attribuiti;

CONSIDERATO che in relazione alle nuove funzioni attribuite di Vicesegretario si erichiesto al
Nucleo di valutazione una nuova pesatura della posizione di cui trattasi, tenendo conto delle
nuove attribuzioni assegnatele;

VISTO che la rivalutazione della posizione deve aver luogo nel rispetto della relativa
metodologia approvata dall’Ente;

DATO ATTO che considerata la graduazione in essere, I'incremento possibile concerne ilfattore
relativo alla consistenza delle risorse affidate (di indubbio rilievo rispetto alle nuove
responsabilita assegnate alla posizione, dato il compito di coordinamento organizzativo posto in
capo al Vicesegretario, in assenza del Segretario) e che pertanto lanuova pesatura proposta dal
Nucleo di Valutazione, come da documento agli atti, & di seguito sintetizzata:

Denominazione Posizione £Q con AREA ECONOMICO FINANZIARIA E
O e '“:.z'°“e runita SOCIALECON FUNZIONI DI VICE
organizzativa SEGRETARIO
Fattore di valutazione Punteggio Punteggio di
min/max fattore
Complessita e dimensione dei compiti affidati dalas 5
Consistenza delle risorse affidate dalabs 5
Rilevanza per I'organizzazione interna dala3 3
Impatto esterno dala3 3
TOTALE 16

CONSIDERATO che la metodologia adottata dall’ente prevede espressamente la possibilita per
I’Amministrazione di rideterminare il valore/punto applicato alla tabella di pesatura di ciascuna
posizione, al fine di assicurare il rispetto dei limiti dello stanziamento annuo riferito alle
retribuzioni di posizione e risultato (ai sensi dell’art. 23,comma 2, del d.Igs. n. 75/2017).

RITENUTO pertanto, vista la nuova pesatura della posizione, EQ di Responsabile del Servizio
Economico, Finanziario/Tributi, di avvalersi della facolta di rideterminare il valore punto gia
quantificato con la deliberazione di G.C. n. 22/2019, da effettuarsi attraverso le risorse
disponibili delle economie, calcolate su base annua, derivanti dal risparmio del trattamento
accessorio del Segretario comunale, quale maggiorazione della sua retribuzione di posizione non
pill corrisposta, senza superare cosi il limite del 2016 delle risorse destinate al trattamento
accessorio dei dipendenti;




PRECISATO che per ciascuna posizione di incarico EQ istituita in relazione alle attivita assegnate
per la propria area di appartenenza € determinata la relativa retribuzione di posizione, in
applicazione della metodologia approvata, secondo la proposta redatta dal Nucleo di valutazione;

PRESO ATTO che il valore punto per la Posizione EQ con responsabilita di direzione di unita
organizzativa “Area Economico Finanziaria e Sociale” con funzioni di Vicesegretario viene
rideterminato in € 912,125 e che I'ammontare della retribuzione di posizione, su base annua,
viene riquantificata in € 14.594,00;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale n. 31 in data 05.05.2023 con la quale si &
provveduto all'aggiornamento del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

DATO ATTO di fornire adeguata informazione alle rappresentanze sindacali ai sensi del
C.C.N.L. 16.11.2022;

RILEVATA la necessita di provvedere allimmediata eseguibilita di questo provvedimento in
ossequio alla normativa vigente per I'adozione dei consequenziali atti;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

Visto il Regolamento sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 16.11.2022;

VISTI i pareri favorevoli espressi dai Responsabili dei Servizi in ordine alla regolarita tecnica, ai
sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.

Con voti tutti favorevoli
DELIBERA

1) DI DARE ATTO, per le motivazioni riportate in premessa, della nuova pesatura della
posizione di incarico di EQ istituita nellambito dell’Area “Economico-Finanziario- Servizi
Sociali”, integrate dalle funzioni di Vicesegretario, come proposta dal Nucleo di valutazione;

2) DI DETERMINARE a tal fine I'applicazione di un nuovo valore punto (€ 912,125) chetiene
conto dell'ampliamento delle risorse disponibili per il trattamento economico accessorio del
personale, (limite risorse accessorio anno 2016) derivante dal collocamento a riposo del
Segretario Comunale titolare a far data dal 26.08.2023;

3) DI APPROVARE, secondo la nuova pesatura prevista dalla metodologia applicata vigente, la
rideterminazione della retribuzione di posizione dell'incarico di EQ di cui trattasi:

Posizione EQ con

responsabilita di Retribuzione di

direzione di unita posizione
organizzativa

Economico-Finanziario- € 14.594
con funzioni di Vicesegretario




4) DI DARE ATTO che secondo i criteri applicati per la determinazione e per I'erogazione della
retribuzione di risultato alle suddette posizioni organizzative, € destinata alla suddetta voce
retributiva (retribuzione di risultato) una quota pari al 15% delle risorse complessivamente
finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione e di risultato delle P.O. previste;

5) DI STABILIRE che ¢ facolta della Giunta comunale modificare i contenuti degli incarichi di
EQ o sopprimere la loro istituzione, in particolare quando si riscontri la non funzionalita delle
stesse;

6) DI DICHIARARE il presente atto, per le motivazioni di cui sopra, stante l'urgenza,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 — comma 4° - del T.U. n. 267/2000 es.m.i.

1. Il sottoscritto, vista la proposta deliberazione, esprime, ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 267/2000,
- IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA AMMINISTRATIVA:

PARERE Il  FAVOREVOLE
||  NON FAVOREVOLE

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
(VOLPI d.ssa Elena)

2. La sottoscritta, vista la proposta di deliberazione, esprime, ai sensi dell'art. 49 del Decreto Legislativo
267/2000 e s.m.i.,

- IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

PARERE Il  FAVOREVOLE
||  NON FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(VOLPI D.ssa Elena)



Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE
GARZA dr. Luciano

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
VOLPI d.ssa Elena

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che copia della presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio per
quindici giorni consecutivi dal 04.10.2023 al 19.10.2023.
Addi, 04.10.2023

Il Responsabile della Pubblicazione
Volpi D.ssa Elena

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione:

Comunicata ai capigruppo consiliari il 04.10.2023 ai sensi dell’art. 125 del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

E’ esecutiva dal 14.10.2023 ai sensi del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n.
267;
Addi 14.10.2023

IL VICESEGRETARIO COMUNALE
Volpi D.ssa Elena




